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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МБУК РОСТОВСКАЯ-НА-ДОНУ ГОРОДСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее   Положение    разработано   в соответствии  со  статьями 143-145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 16.06.2017 № 523 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры подведомственных Управлению культуры города Ростова-на-Дону по видам экономической деятельности «Культура и искусство», Устава муниципального бюджетного учреждения культуры Ростовская-на-Дону городская централизованная библиотечная система.

          1. Положение об условиях оплаты  труда работников  МБУК      Ростовская-на-Дону городская ЦБС (далее – учреждение) определяет:

-размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников; 
           -условия установления выплат компенсационного характера; 

          -условия установления выплат стимулирующего характера; 

-условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 
2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Профессиональных стандартов, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно настоящего положения.

3. Лица не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии  могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

4. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

5.Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с настоящим положением об оплате труда учреждения.
6. Положение, определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете города Ростова-на-Дону, исходя из объема (размеров) субсидий бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

8. Доплата до минимального размера  оплаты труда производится в случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени
за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

          Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

Средства для установления доплаты до минимального размера оплаты труда предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится  пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой  в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
Раздел 1. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УЧРЕЖДЕНИЙ.
1. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов работников культуры и искусства:
1.1. Минимальные размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам.

1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	№

п/п
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Библиотекарь; библиограф; методист   библиотеки, редактор библиотеки; 
без категории

2-я категория

1-я категория

ведущий
высшая категория
	7427

8183

8592

8592

9018

	2.
	Главный библиотекарь, 
главный библиограф
	9065


1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:

	№

п/п
	Наименование должности
	Минимальный размер

 должностного оклада (рублей)

	1
	3
	4

	1.
	Заведующий отделом (сектором)  библиотеки, Заведующий отделом библиотеки Центральной городской библиотеки им. М. Горького, Центральной городской детской библиотеки им. В.И. Ленина; Заведующий филиалом библиотеки Централизованной библиотечной системы 
	10940




2. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих: 

2.1  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих второго уровня»:
	№ 

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	секретарь руководителя;


	4994


2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих третьего уровня»:

	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	  1.
	1-й квалификационный уровень
	бухгалтер; инженер;  инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); специалист по кадрам; экономист; менеджер по рекламе, юрисконсульт; специалист по маркетингу
	5771

	2.
	2-й квалификационный уровень  
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2-я внутридолжностная категория;
	6055

	3.
	3-й квалификационный уровень  
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1-я внутридолжностная категория;
	6356

	4.
	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6672

	5.
	5-й квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера 


	7006


2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих четвертого уровня»:

	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Минимальный

размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела кадров 

I – III группы по оплате труда руководителей
	7725



2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих не вошедшие в профессионально квалификационные группы:
	№

п/п
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Инженер технической поддержки; контент-менеджер; менеджер информационных ресурсов; работник контрактной службы; специалист административно-хозяйственной деятельности; специалист по внедрению информационных систем; специалист по закупкам; специалист по персоналу; специалист по охране труда; специалист по противопожарной профилактике
1-й квалификационный уровень

2-й квалификационный уровень

3-й квалификационный уровень

4-й квалификационный уровень

5-й квалификационный уровень
	5771

6055

6353

6672

7353

	2.
	Библиотекарь-каталогизатор; 

художник-оформитель;
методист Централизованной библиотечной системы 
без категории

2-я категория

1-я категория

Ведущий
	7427

7795

8183

8592

	3.
	Руководитель отдела муниципальных закупок; руководитель отдела  информационных систем
	9474

	4.
	Главный инженер, главный  экономист централизованной библиотечной системы
	10444


3.Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений, устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.
4. За исполнение функций центральных библиотек (Центральная городская библиотека им. М. Горького, Центральная городская детская библиотека им. Ленина), библиотечных информационных центров, Муниципального бюджетного учреждения культуры Ростовская-на-Дону городская централизованная библиотечная система должностные оклады руководителей и работников основного персонала Центральной городской библиотеки им. М. Горького, Центральной городской детской библиотеки им. Ленина, библиотечных информационных центров увеличиваются на коэффициент 0,05 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Раздел 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ
 2.1. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих.
2.1.1.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	№

п/п
	Номер квалификационного 

уровня
	Наименование профессии 
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
1-го, квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; сторож (вахтер); курьер; уборщик служебных помещений 

1-го квалификационного разряда
	3730


2.1.2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в профессионально квалификационные группы:
	№

п/п
	Наименование профессии
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы

 (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Слесарь-сантехник;
электромонтер; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1-й квалификационный разряд

2-й квалификационный разряд

3-й квалификационный разряд

4-й квалификационный разряд

5-й квалификационный разряд

6-й квалификационный разряд

7-й квалификационный разряд

8-й квалификационный разряд


	3730
3947
4178
4435

4693

4962

5246

5554


2.2.  С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим положением.
Раздел 3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ
3.1. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	I
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры Ростовская-на-Дону городская Централизованная библиотечная система 

I  группа по оплате труда руководителей 
	17623


3.2. Объемные показатели по отнесению руководителя учреждения к группе по оплате труда приведены в разделе 7 настоящего положения.
Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются на 10 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения, главных бухгалтеров - на 20 процентов ниже размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

3.3. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные  настоящим положением.
          3.4. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) (далее – предельное соотношение)  в соответствии с таблицей.
	Среднесписочная численность (работников списочного состава,  (человек)
	Размер предельного соотношения 

	от 101 по 500
	5


Конкретный размер кратности дохода руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера к величине среднемесячной заработной платы работников  является обязательным для включения в трудовой договор.

Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда. 

Предельный уровень соотношения заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава, определяется путем снижения предельного соотношения, установленного руководителю, на 0,5. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. 

Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несет руководитель учреждения, главный бухгалтер.
Раздел  4.  УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
4.1 В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

  4.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются по результатам специальной оценки условий труда согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы, за время фактической занятости в таких условиях, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) за работу в тяжелых и вредных условиях труда и конкретные размеры доплаты устанавливаются руководителем учреждения по проведению специальной оценки условий труда. 

Руководителями муниципальных учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

          Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда действительны в течение пяти лет с момента ее завершения, но не более чем до 31 декабря 2018 года. 

4.3. Выплаты работникам  при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:

4.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3.4. Фонд заработной платы  по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника,  объема выполняемых  работ, степени использования рабочего времени.  Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

4.3.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в процентах от должностного оклада по основной должности.  Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Установление доплат производится за:

- совмещение  профессий  (должностей),  расширение  зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (включая выплаты компенсационного характера);

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности временно отсутствующего работника с учетом содержания и объема  дополнительной работы и при условии  заключения дополнительного соглашения к  трудовому договору.

4.3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 процентов ставки заработной платы за каждый час работы с 22.00 до 6.00 часов в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Средства на осуществление доплаты за работу в ночное время предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

4.3.7. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее:

- одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада  (ставки заработной платы)  за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы)  сверх должностного оклада (ставки заработной платы)  за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Средства   на осуществление  выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются  при планировании фонда  оплаты труда  на  очередной финансовый год. 

4.3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего  времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.  Определение размеров  заработной платы по основной  должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно  по каждой из должностей.

4.5. Доплата за осуществление  дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей работников учреждения:

	№п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	Работникам учреждения за ведение делопроизводства
	до 20

	2.
	Работникам учреждения за работу в комиссиях по закупке товаров,  работ и услуг: 

 руководителю комиссии 

 секретарю комиссии 
	до 15

до 20            

	3.
	Работникам учреждений за работу с  фондами социального и пенсионного страхования, по противодействию терроризму, по воинскому учету,  по обеспечению противопожарной безопасности, выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС, общественного инспектора по охране труда 
	до 20



	4.
	Главному бухгалтеру, бухгалтеру учреждения за ведение планово-экономической деятельности (при отсутствии в штатном расписании должности экономиста или наличии вакансии) 
	до 80


Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг  основных  должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада  (ставки заработной платы) работника по основной работе.

При планировании расходов на  доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг  основных  должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать 15 процентов фонда оплаты труда по должностным окладам, ставкам заработной платы.

4.6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
РАЗДЕЛ 5.  УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

 5.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к должностному окладу, ставке заработной платы:  

-за интенсивность и высокие результаты работы; 

-за качество выполняемых работ; 

-за выслугу лет; 

-премиальные выплаты по итогам работы; 

-выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

-выплата за знание и использование в работе одного и более иностранных языков; 

-иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим   положением.

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех категорий работников  учреждения устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы. 
5.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам муниципального учреждения в процентах от должностного оклада, в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Выплата устанавливается на срок не более одного финансового года. 

5.4. Конкретные размеры и порядок установления выплаты утверждается приказом руководителя муниципального учреждения в пределах средств местного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной выплаты, а также из средств от приносящей доход деятельности. Выплата устанавливается в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы работников. (Приложение №1 Критерии оценки результативности и качества работы работников МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы к должностному окладу (ставке заработной платы).

5.5 Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам муниципального учреждения в размере до двух минимальных должностных окладов, ставок заработной платы в пределах фонда оплаты труда. 

5.6. Выплата к должностному окладу, ставке заработной платы за качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам). (Приложение №2 Показатели и критерии эффективности работы  работников МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС для установления выплат за  качество выполняемых работ к должностному окладу (ставке заработной платы).

5.7. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

              - для выплаты руководителю муниципального учреждения - Управлением культуры города Ростова-на-Дону; 

              - для выплаты работникам муниципального учреждения - руководителем муниципального учреждения. 

5.8. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения размер выплаты за качество выполняемых работ к должностному окладу снижается не менее чем на 10 процентов от размера выплаты за качество выполняемых работ, установленного руководителю муниципального учреждения.
Выплата к должностному окладу за качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливается ежегодно.
5.9 Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5.10 Выплата к должностному окладу, ставке заработной платы за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и служащим муниципального учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях бюджетной сферы, унитарных предприятиях сферы культуры. 

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет –10 процентов;

от 5 до 10 лет –15 процентов;

от 10 до 15 лет –20 процентов;

свыше 15 лет –30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в муниципальном учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
5.11 Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в сфере культуры и искусства, в следующем размере:

- награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) –15 процентов от должностного оклада по основной должности. 

Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения ученой степени, почетного звания, награждения ведомственной наградой (нагрудным знаком). 
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.
5.12.Выплата за знание и использование в работе одного и более иностранных языков устанавливается работнику в размере 15 процентов от должностного оклада.

5.13. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество  выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

РАЗДЕЛ 6. ПРЕМИРОВАНИЕ
Работникам учреждения выплачиваются премии по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда. Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд, сверх предельного размера  за счет средств экономии в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Премирование производится по результатам оценки (критериев) эффективности деятельности работников с учетом выполнения установленных показателей премирования (Приложение №3 Показатели премирования работников учреждения).

Конкретный размер премии определяется в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), но не более двух должностных окладов, ставок заработной платы. 

 Учреждение вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда,  из средств,  поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги и  другим работникам, осуществляющим организационно-управленческие и финансово-учетные функции по настоящему виду деятельности, в соответствии с «Положением о порядке предоставления платных услуг и расходовании полученных доходов».  

Премирование работников осуществляется на основании приказа директора учреждения, в соответствии с решением комиссии по премированию зафиксированном в итоговом протоколе.

Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным локальным правовым актом Управлением  культуры  города Ростова-на-Дону,  с учетом целевых показателей эффективности.

6.1. ВИДЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ
         В целях поощрения работников за  качественно выполненную работу в  учреждении выплачиваются следующие виды премиальных выплат:
         - Премия по итогам работы (квартал, полугодие, год). 


Выплачивается за счет средств, предусмотренных в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда; за счет средств,  поступающих от приносящей доход деятельности; из экономии в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

        - Премия разовая в связи с профессиональными праздниками – Днем работника культуры, Общероссийским днем библиотек.


Выплачивается за счет средств,  поступающих от приносящей доход деятельности;

        - Премия разовая в связи с юбилейными датами 50-летие, 60-летие и каждые последующие десять лет со дня рождения, в связи с выходом на пенсию.  
Выплачивается за счет средств, поступающих от приносящей доход  деятельности.

6.2. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ
      Премия по итогам работы работникам учреждения начисляется по фактически отработанному времени за календарный период.

     Премиальные выплаты выплачиваются на общих основаниях в связи с:

- увольнением работника в отчетном периоде по собственному    желанию  в порядке перевода; 

- сокращением численности и штатов;

- выходом на пенсию по всем основаниям; 

- призывом на военную службу;

- поступлением в учебное заведение. 

       Премиальные выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.

  Премия начисляется на должностной оклад (ставку заработной платы) без учета доплат и надбавок.

6. 3. ОСНОВАНИЯ  НЕВЫПЛАТЫ  ПРЕМИИ

          Премия не  выплачивается  в случаях:

· если результаты  работы сотрудника учреждения не достигли  показателей премирования;
· при увольнении работника по собственному желанию в отчетном периоде до срока распределения премий;
     -    при наличии прогулов и дисциплинарных взысканий;
     -    ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
-
нарушение правил техники безопасности, требований охраны труда;

-   наличие жалоб со стороны пользователей библиотек.

РАЗДЕЛ 7.  ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
         4.1.  МБУК Ростовская-на-Дону городская  ЦБС  относится к I группе по оплате труда руководителя.

         4.2. Отнесение к группе  по оплате труда руководителя производится не чаще одного раза в год по результатам деятельности учреждения в соответствии с годовой статистической отчетностью 6-НК. 

4.3. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому  персоналу, предельная доля оплаты труда которых в фонде оплаты труда учреждения не может быть более 40 процентов:
-директор учреждения;

-заместитель директора учреждения;

-главный бухгалтер;

-главный инженер;

-главный экономист;

-руководитель кадровой службы;

-руководитель юридической службы;

-специалист по кадрам;

-юрисконсульт.

РАЗДЕЛ 8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

       8.1  Материальная  помощь  работникам учреждения  выплачивается:
- из фонда оплаты труда,  в котором предусматриваются средства в размере одного процента от планового фонда оплаты труда;

- из средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату  труда  работников.

       8.2. Материальная помощь выплачивается в связи с:
- с болезнью работника или членов его семьи;

- приобретением дорогостоящих лекарств и медицинским обследованием;

- смертью члена семьи работника;

- приобретением санаторно-курортной путевки;

- тяжелым материальным положением;

- трудовым отпуском.

       8.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных  размерах принимается:
· работникам учреждения руководителем учреждения на основании     письменного заявления  работника

        - руководителю учреждения  по решению начальника Управления культуры   города Ростова-на-Дону.
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